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PEOPLE ANALYTICS E UMA PRIORIDADE
PARA 51% DAS COMPANHIAS

2017 Deloitte Human Global Capital Trends Report



PEOPLE ANALYTICS E UMA PRIORIDADE
PARA DAS COMPANHIAS
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GESTAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PARA DESENVOLVER A SUA EQUIPE
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PESQUISA DE CLIMA E PULSO
PARA AUMENTAR O ENGAJAMENTO



Segmentacgao
por hierarquia &
dados demograficos

Visualizagao detalhada de
resultados segmentados por
grupos de cargos, geragoes, tempo

de empresa, desempenho, etc.

Antecipa os riscos de turnover
segmentado por grupo demografico

(performers, trainees, geracgao y)
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ADICIONAR FILTROS

Filtros compartilhados

Favorabilidade 3

TAXA RESPOSTAS
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1000 pesquisas enviadas
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OTIMIZAR CUSTOS
AUMENTAR A EFICIENCIA



- AJUDAMOS EMPRESAS A GERENCIAR O SEU PRINCIPAL RECURSO -

PESSOAS



CLIENTES CORPORATE

==TIM || Algar:




appus

HR ANALYTICS /

Obrigado e conte conosco!
andre@appus.com




