


NÓS VIVEMOS UMA NOVA FASE
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PEOPLE ANALYTICS É UMA PRIORIDADE 
PARA 51% DAS COMPANHIAS

2017 Deloitte Human Global Capital Trends Report



PEOPLE ANALYTICS É UMA PRIORIDADE 
PARA 86% DAS COMPANHIAS

2018 Deloitte Human Global Capital Trends Report



APLICAMOS CIÊNCIA E TECNOLOGIA PARA GESTÃO DE PESSOAS



GESTÃO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
PARA DESENVOLVER A SUA EQUIPE





PESQUISA DE CLIMA E PULSO 
PARA AUMENTAR O ENGAJAMENTO 



Segmentação 
por hierarquia & 
dados demográficos

Visualização detalhada de 

resultados segmentados por 

grupos de cargos, gerações, tempo 

de empresa, desempenho, etc.

Antecipa os riscos de turnover 

segmentado por grupo demográfico 

(performers, trainees, geração y)



OTIMIZAR CUSTOS
AUMENTAR A EFICIÊNCIA



PESSOAS
-   AJUDAMOS EMPRESAS A GERENCIAR O SEU PRINCIPAL RECURSO   - 



 CLIENTES CORPORATE   



Obrigado e conte conosco!
andre@appus.com


