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Muito Mais que uma 
Plataforma de Recrutamento

O sistema que ajuda sua empresa a estruturar o 
processo de recrutamento, engajar todos os envolvidos 

e acertar nas contratações em poucos cliques.
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Esses são os Benefícios que entregamos
Para ESTRUTURAR, ENGAJAR e ACERTAR no nosso Recrutamento e Seleção

Você digitaliza 100% do seu processo de recrutamento e

seleção. Cria e personaliza quantas vagas quiser,

disponibilizando-as em sua própria página de carreiras

customizável e alcançando o máximo de candidatos.

Criação e Gestão de Vagas

Página de Carreiras

Divulgação de Vagas

ESTRUTURAR

Você oferece uma interface moderna para empresas e

candidatos terem experiências incríveis. Os gestores se

envolvem em todo o processo e se comunicam com

candidatos em poucos cliques.

Interface Otimizada

Envolvimento dos Gestores

Comunicação com Candidatos

ENGAJAR

Machine Learning e Inteligência Artificial para aprender com

as suas contratações e ranquear os candidatos mais

adequados a cada vaga em uma triagem automática.

Testes Online

Triagem Automática

Indicadores Avançados

ACERTAR
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Component Title 1

E podemos aumentar o resultado em cada um

-
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m
atu
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GESTÃO DIGITAL do

PROCESSO

ANALYTICS e

EXPERIÊNCIAS 

HUMANIZADAS

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL

Conseguimos ajudar nos 3 níveis de estruturação do R&S 

Com o Gupy:

Com o Gupy:

Com o Gupy:1

2

3

Você tem todos os candidatos raqueados em cada vaga através de machine
learning. Quanto mais sua empresa utilizar o sistema, mais assertivo será o
ranqueamento e menos tempo será preciso na triagem de currículos.

Sua empresa acompanha todas as métricas do processo e define relatórios para
embasar analises e decisões. Além disso, oferece experiências incriveis digitais ao
RH, gestores e candidatos.

Todo seu processo se torna digital. Da criação da vaga, divulgação, envolvimento de
gestores até a análise e avaliação de candidatos. Assim você reduz o esforço
operacional para investor tempo de forma mais estratégica.
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Presença 
em 8 países

Alguns clientes

Investidores

vv



Nossas Credenciais

Uma das 8 startups selecionadas no 

mundo para um Programa do Google no 

Canadá de Inteligência Artificial

Uma das melhores empresas para 

se trabalhar segundo o GPTW

Uma das 12 startups selecionadas 

pela Endeavor no seu programa de 

startup de alta escala

Uma das 7 startups do Google 

Campus residente nos 

Programas de 2017 e 2018

Uma das 5 startups aceleradas no 

Programa da Telefonica Open 

Future em 2016

Parceira da Accenture em 

projetos de Transformação 

Digital

Os maiores e mais respeitados centros de inovação do Brasil são parceiros e confiam na Gupy

Investida pela Canary em 

round Seed em Agosto 

de 2017

Investida pela Yellow em 

round Seed em Agosto 

de 2017
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Uma amostra de colaboradores da sua 
empresa realiza online um teste de 

perfil para que o sistema possa 
identificar o estilo de trabalho da sua 

organização. 

Com um workflow de aprovação, RH e 
gestores podem abrir, personalizar e 

divulgar quantas vagas quiserem. 

Os candidatos realizam as etapas que 
você definiu para a vaga, como cadastro, 
teste de estilo de trabalho e outros testes 
de seu interesse, como também uma vídeo 

entrevista.

Com base em todas essas informações, nossos 
algoritmos utilizam People Analytics para identificar os 
candidatos mais adequados. Ao invés de analisar todos, 

o Gupy vai ranquear do mais ao menos compatível 
para reduzir seu esforço de triagem.

No sistema você realiza toda a gestão 
dos candidatos nas etapas do processo. 
Ao aprova-los o Gupy aprende com seus 
padrões para otimizar o ranqueamento 

de futuras vagas.

Entendendo melhor o processo
Que a tecnologia utilizada para aprender e otimizar o recrutamento constantemente

1 3 5

2 4
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Evento reúne líderes de 
Recursos Humanos para 
vivenciarem as tendências 
do setor

Quatro co-fundadores criaram 
um aplicativo que usa 
inteligência artificial para 
melhorar processos seletivos

Como Influenciamos o Meio de RH
Uma empresa que quer colocar gente certa no lugar certo e já dobrou de tamanho em 2018

Executivos deixam emprego 
para tentar negócio próprio

Empresas adotam 
inteligência artificial para 
ganhos de produção

Startups brasileiras são 
escolhidas para programa 
de intercâmbio do Google 
no Canadá

Startup de recrutamento 
inova programas de estágio 
e trainee de empresas 
através de tecnologia

Campus São Paulo: conheça 
a Turma #2 do Programa de 
Residência

BLOG

4 ferramentas que estão 
mudando o futuro do RH

O sistema que ajuda sua 
empresa a estruturar o 

processo de recrutamento, 
engajar todos os envolvidos 
e acertar nas contratações 

em poucos cliques.
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Histórias de Sucesso
Conheça alguns cases

Head de Gente e Gestão

Gianpiero Sperati

“O algoritmo que sugere os candidatos é muito
assertivo e foi fundamental para identificar os
100 melhores dentre 7.000 candidatos. A
proposta como um todo nos ajudou a construir
um programa de trainee excepcional.”

Gente e Gestão

Marina Ribeiro

“A Gupy fez uma grande diferença no nosso
recrutamento. Como a equipe é pequena, ter
um sistema automatizando os os processo de
modo simples foi fundamental para
aproveitarmos melhor nosso tempo nesse
mercado tão aceleradol.”

exame.abril_um-dos-maiores-programas-de-estagio-do-brasil-inova-no-recrutamento

olhardigital.com.br/video/inteligencia-artificial-ajuda-empresas-
a-escolherem-os-melhores-candidatos/71674

http://exame.abril.com.br/negocios/dino/um-dos-maiores-programas-de-estagio-do-brasil-inova-no-recrutamento-e-selecao-para-atrair-mais-candidatos-com-o-perfil-da-empresa-dino89094724131/


Fique em contato
Como deve ser seu recrutamento perfeito?

Site
gupy.com.br

Facebook
facebook.com/peoplegupy

Youtube
youtube.com/c/gupyrecrutamento

LinkedIn
linkedin.com/company/gupy

Levantamos todos os dias com um único propósito:

GENTE CERTA NO LUGAR CERTO

+55 11 9 99240-3448

guilherme@gupy.com.br

Guilherme Dias
CMO & Co-founder


